Gemerské osvetové stredisko, Betliarska ¢. 8, 048 01 RoZhava, ICO: 31 297 781

kontaktné udaje: zodpovednaosoba@gos.sk

ako prevadzkovatel informacného systému zverejiiuje za Ucelom dodrziavania spravodlivosti

a transparentnosti voci dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane osobnych Udajov pod nazvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle ¢lanku 13 a prisludnych recitalov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (dalej len ,Nariadenie")
a zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej

len ,zakon o ochrane osobnych Gdajov")

Uc¢elmi spractivania osobnych tdajov st dévody, pre ktoré sa spracivaju osobné Udaje dotknutych

0sbb (zamestnancov, Ziakov, ziadatelov, staZzovatelov a podobne) v nasich informacnych systémoch
na presne ur¢enych pravnych zakladoch. Ucely st konkrétne uréené, vyslovne uvedené a opravnené,
pricom pri spracivani osobnych Udajov dotknutych oséb dodrziavame zésadu zakonnosti podla
¢lanku 6 a 9 Nariadenia (jednotlivé Ucely a pravne zaklady su uvedené v prilohe tychto Zasad

ochrany osobnych Gdajov).

Dotknuté osoby, o ktorych siU spracuvané osobné Udaje v nadich informaénych systémoch

pre konkrétne vymedzené Udely si mdZu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym tdajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, & sa spractvaju

Vase osobné Udaje ako aj pravo ziskat pristup k tymto idajom, a to v rozsahu Uéelov a doby
spracuvania, kategorie dotknutych osobnych Gdajov, okruhu prijemcov, o postupe v kazdom
automatickom spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spractivania. Ako prevadzkovatel
mame pravo pouzit vietky primerané opatrenia na overenie totoznosti dotknutej osoby, ktora
Ziada o pristup k idajom, najmé v suvislosti s online sluzbami a identifikatormi
(¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie nelplnych osobnych udajov (¢lanok 16, recital 65

Nariadenia).

c) Pravo na vymaz - ,zabudnutie® tych osobnych Udajov, ktoré uz nie su potrebné na ucely, na

ktoré sa ziskali a spracuvali; pri odvolani suhlasu, na zaklade ktorého sa spraclvanie
vykonava; pri nezdkonnom spracuvani; ak sa osobné Udaje ziskavali v suvislosti s ponukou
informacnej spolo¢nosti (pri detoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v ¢lanku 17,
recitdl 65, 66 Nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spracivania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete

spravnost osobnych U(dajov a ostatnych naleZitosti v zmysle ¢&ldnku 18, recitdlu 67
Nariadenia, a to formou do¢asného presunutia vybranych osobnych Gdajov do iného systému
spracuvania, zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranych osobnym Gdajov alebo docasné
odstranenie spracuvania.

e) Pravo na prenosnost osobnych Udajov je pravo Vami poskytnuté osobné Udaje do nasich

informacénych systémov na zaklade suhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevadzkovatelovi v Struktirovanom, beZne pouzivanom a strojovo cCitatelnom formate,
pokial' je to technicky mozné aj za naplnenia podmienok ¢lanku 20, recitdlu 68 Nariadenia

v pripade, ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami. Uplatfiovanim



tohto prava nie je dotknuty ¢ldnok 17 Nariadenia. Prévo na prenosnost Udajov sa nevztahuje
na spracuvanie nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci zverenej ndm ako prevadzkovatelovi.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate
ako dotknutd osoba pravo podat v zmysle ¢&lanku 77 Nariadenia staznost Uradu
na ochranu osobnych Udajov SR, ak sa domnievate, Ze spracUvanie osobnych Udajov, ktoré

sa Vas tykajl, je v rozpore s Nariadenim alebo zakonom o ochrane osobnych udajov.

Ako dotknutd osoba mate tiez pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa konkrétnej
situacie proti spracivaniu Vasich osobnych (dajov, ktoré si nevyhnutné na splnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako
prevadzkovatelovi a taktiez ak je spraclUvanie nevyhnutné na Gcely opravnenych zaujmov, ktoré
sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spraclUvania vykonavanom organmi
verejnej moci pri plneni ich Uloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami prevazuju Vase
zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu osobnych
Gdajov (najmé ak je dotknutou osobou dieta).

Gemerské osvetové stredisko, Betliarska ¢. 8, 048 01 Roznava prijala ako prevadzkovatel
informacného systému vSetky primerané personalne, organizacné a technické opatrenia za Ucelom
maximalnej ochrany Vasich osobnych Udajov s cielom v ¢o najvacsej miere znizit riziko ich zneuzitia,
Uniku a podobne. V zmysle nasej povinnosti vyplyvajlcej z ¢lanku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym
osobdm oznamujeme, Ze ak nastane situacia, ze ako prevadzkovatel porusime ochranu Vasich
osobnych Udajov spdsobom, ktorym pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody
fyzickych os6b, bez zbyto¢ného odkladu Vam tuto skutoénost oznamime.

UPOZORNENIE: z dévodu dodrziavania zasady minimalizacie su vSetky Vami poskytnuté osobné
Udaje nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich spracdvania.
Neposkytnutie povinnych (dajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy mbze mat za nésledok

neuzavretie zmluvného vztahu.

V pripade akychkolvek otazok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych Udajov vratane uplatnenia
Vasich prav v zmysle Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov Vas prosime, aby ste nas
kontaktovali na nasu mailovl adresu zodpovednaosoba@gos.sk alebo ¢islo 0917 760 947

alebo sa obratte na nasu zodpovednu osobu spoloénost CUBS plus, s.r.0., Masarykova 21, 040 01

Kosice, email: oou@cubsplus.sk



Priloha k Zdsaddm ochrany osobnych Udajov

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo
obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy
pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvySovania kvalifikacie
zamestnancov a  predzmluvnych  vztahov. V ramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu
hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov
v pracovnopravnom pomere alebo inom obdobnom pravnom
vztahu,

b) spracuvania agendy prijimania zamestnancov
do pracovného pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) komplexné zabezpeclenie primarnej  starostlivosti
o0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy z dovodu prevencie chor6b z povolania,
pracovnych Urazov a udrzanie pracovnej a funkénej
spoOsobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania
(praceschopnosti).

Nazov informacného systému

Personalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

Pravnym zékladom spraclivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zdakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢&. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,
zdkon NR SR ¢ 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a ozmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 82/2005 Z. z. onelegadlnej praci a nelegdlnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane
osobnych Udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom
zneni, zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a
0 zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni,
zdkonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti,
zakonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane




obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom NR SR
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakonom NR SR
€. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a suUvisiacimi pravnymi predpismi,
zdkonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii
a o zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni
Statu v krizovych situacidach mimo casu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorsich predpisov.

Pracovna zdravotna sluzba: zakon ¢. 577/2004 Z. z.
o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby
suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorSich  predpisov, zadkon ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch
prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii
prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezZitostiach navrhu
na zaradenie prac do kategérii, Vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, o zloZzeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavaju a o poziadavkach na ich odborn( spésobilost.

Kategdrie prijemcov

organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne,
dopinkové dochodkové sporitelne, doplnkové spravcovské
spolocnosti.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

Ucel spracuvania osobnych Udajov

uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov,
rodicia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali
zamestnanci

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo
obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohéd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru). V ramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu
hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spraclUvania miezd a vedenia prislusnej
evidencie v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy vodi statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,
e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela
IS pre ucely pracovnopravne, mzdové a pre ucely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpecenia
adane zprijmov zo zavislej cinnosti fyzickych o0s6b
v pracovhom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmeriovania astym slvisiace
ukony.




Nazov informacného systému

Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Mzdy:

Pravnym zakladom spracliivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(daniovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,
zdkon NR SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a ozmene a doplneni zdkona NR SR ¢&. 461/2003 Z. z.
o sociadlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR (. 462/2003 Z. z. ondhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane
osobnych Udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom
zneni, zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a
o zmene a doplneni zakona NR SR €. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni,
zdkonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti,
zakonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom NR SR
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zdkonom NR SR
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a suUvisiacimi pravnymi predpismi,
zdkonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii
a o zmene a doplneni zadkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni
Statu v krizovych situaciach mimo casu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne,
dopinkové dochodkové sporitelne, doplnkové spravcovské
spoloCnosti.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa




Kategorie dotknutych osob

Ucel spracuvania osobnych Udajov

uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov,
rodicia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali
zamestnanci

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo
obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy
bezpecCnosti aochrany zdravia pri praci. Vramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu
hlavnhého Ucelu aj  prostrednictvom  komplexného
zabezpeclenia BOZP a s tym suvisiace Ukony ako vedenie
evidencie a registracie pracovnych Urazov, ako aj evidencia
z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov BOZP, Skoleni
zamestnancov a podobne.

Nazov informacného systému

Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006
Z. z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu
0 registrovanom pracovhom Uraze, zakon NR SR

¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategdrie prijemcov

Sprostredkovatel na BOZP, organy verejnej moci, Statnej
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
Zdravotné poistovne, doplnkové dbéchodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spolocnosti.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

Ucel spracuvania osobnych udajov

uchadzaci o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov,
rodicia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali
zamestnanci

Ucelom spraclUvania osobnych Udajov je spracluvanie
objednavok, doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk
s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych
prijmov a vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia
investicného majetku (vratane automatického odpisovania)
a drobného majetku, vedenie jednoduchého/podvojného
Uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

Ekonomicko-uctovny

Pravny zaklad

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorSich predpisov, zadkon ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zadkon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon




¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom

registratirnom plane.

poriadku -

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spractivania osobnych Gdajov

fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov

V ramci predmetného informacného systému dochadza
k spracuvaniu osobnych udajov fyzickych osob, ktoré
sU Ucastnikmi tédbora organizovaného osvetovym strediskom

Nazov informacného systému

Evidencia Gcastnikov tabora

Pravny zaklad

Suhlas v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os0Gb pri spracuvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov.

Kategorie prijemcov

Kontrolné organy, organy verejnej spravy iné osoby, v ramci
poskytovanej sucinnosti a iné opravnené subjekty.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom

registratirnom plane.

poriadku -

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucastnici tabora, zakonni zastupcovia Ucastnikov tabora

Udaje sa v predmetnom IS zhromazduju za ucelom vedenia
registracie a evidencie sutaziacich, vzajomnej komunikacie
s nimi, zasielania informacii tykajucich kurzu, tvorivej
dielne, pripadného doplnenia alebo vysvetlenia podmienok
kurzu, tvorivej dielne, informovania o zmenach,
vysvetlovania a odpovedania na otazky.

Nazov informacného systému

IS Evidencia Ucastnikov kurzov, tvorivych dielni,

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom
dotknutd osoba mé pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie stihlasu nema vplyv na zdkonnost spractvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spracuvania osobnych udajov

Neuskutociuje sa

Zabezpecenie spravy registratiry ako riadna evidencia
zaznamov (vedenie Uplnej a presnej evidencie zaznamov
v registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov
zaznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zaznamov),
ktoré nie s potrebné pre dalsiu ¢innost a uplynuli lehoty ich
ulozenia, evidencia dosSlej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratlry, evidencia prijatej a odoslanej posty




Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o e-Governmente).

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty su uvedené v
registratirnom plane.

registratirnom  poriadku -

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spracuvania osobnych Udajov

dotknuté osoby v ramci vSetkych Gcelov spraclivania
osobnych Udajov vymedzenych prevadzkovatelom

Ucelom spraclivania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti
z dovodu ochrany majetku a zdravia.

Nazov informacného systému

IS Kamerovy systém monitorujlci
verejnosti

priestory pristupné

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom je ochrana
majetku a bezpecnosti prevadzkovatela a dotknutych oséb

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

30 dni odo dna vyhotovenia zaznamu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spracuvania osobnych udajov

- fyzické osoby, ktoré vstupili do  priestorov
prevadzkovatela, ktoré su pristupné verejnosti
- samotna verejnost

Vykonavanie marketingovych prieskumov a poskytovania
informacii o prevadzkovatelovi dotknutej osobe. Jedna
sa o poskytovanie informacii suvisiacich s ponukou tovarov
a sluzieb prevadzkovatela alebo jeho obchodnych partnerov,
vratane zasielania informacii o zvyhodnenych ponukach,
produktoch a inych aktivitach, ako i zasielanie obchodnych
oznameni prostrednictvom elektronickych prostriedkov -
formou postového/e-mailového/alebo telefonického
kontaktovania na kontaktné Udaje uvedené dotknutou
osobou.

Nazov informacného systému

IS Sutaze na socialnych sietach

Pravny zaklad

Suhlas v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov.

Kategdrie prijemcov

Dariovy urad

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty su uvedené v
registratirnom plane.

registratirnom poriadku -

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa.

Kategorie dotknutych osob

— Udastnici sutazi organizovanych prevadzkovatelom




Ucel spracuvania osobnych Udajov

Vykonavanie marketingovych prieskumov a poskytovanie
informacii suvisiacich s ponukou sluzieb prevadzkovatela
alebo jeho obchodnych partnerov, vratane zasielania
newsletterov a réznych noviniek o zvyhodnenych ponukach,
sluzbach, a inych aktivitdch prevadzkovatelovi zdujemcovi
o tieto informacie, nim zvolenou formou.

Nazov informacného systému

IS Marketing

Pravny zaklad

Suhlas v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osOGb pri spracuvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov.

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Kategorie dotknutych osob

Ucel spracuvania osobnych udajov

- fyzickd osoba - zaujemca, ktory prejavil zaujem

o marketingové informacie

Ucelom spraclivania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie databazy uchadzaCov o zamestnanie,
ktori prevadzkovatelovi IS =zaslali Ziadosti o prijatie
do zamestnania, a to dobrovolne, bez vypisaného
vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osO0b pri spracuvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom

registratirnom plane.

poriadku -

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spracuvania osobnych udajov

Uchadzaci o zamestnanie

Spracovanie osobnych U(dajov za U(celom propagacie
prevadzkovatela, zverejnovania fotografii zamestnancov
so zdmerom budovat jeho dobré meno, propagovat
prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo vnutornych
administrativnych  priestoroch, na socidlnych sietach
so zdmerom budovat jeho dobré meno.

Nazov informacného systému

IS Propagéacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osOGb pri spracuvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov.

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na archivaciu os. Udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom

registratirnom plane.

poriadku -

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob

- Ziaci skoly,
- zakonni zastupcovia ziakov,
— zamestnanci prevadzkovatela IS.




Ucel spracuvania osobnych Udajov

Spracovanie osobnych
prevadzkovatela,
budovat jeho dobré meno,
jeho webovom sidle,

dobré meno.

Udajov za
zverejiovania fotografii

vo vnutornych administrativnych
priestoroch, na socidlnych sietach so zdmerom budovat jeho

Ucelom propagacie
SO zamerom
propagovat prevadzkovatela na

Nazov informacného systému

IS Fotografie z verejnych a

kcii

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)

Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom je ochrana
majetku a bezpecnosti prevadzkovatela a dotknutych oséb
Kategorie prijemcov Nie su.
Cezhranicny prenos os. udajov Neuskutociiuje sa
Lehoty na archivaciu os. Udajov Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku -

registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spracuvania osobnych udajov

agendy je vedenie eviden

konateloch pravnickych osbb), ktoré sa zo zdkona zucastnili

verejného obstaravania
tovarov, prac a sluzieb.

Ucastnici verejnych podujati.

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v ramci predmetnej

cie o fyzickych osobach (najma

na zabezpecenie a obstaranie

Nazov informacného systému

IS Verejné obstardvanie

Pravny zaklad

Suhlas v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady

(EU) 2016/679 o ochrane

osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov.

fyzickych os6b pri spractvani

Kategdrie prijemcov Nie su.
Cezhranicny prenos os. Udajov Neuskutocnuje sa
Lehoty na vymazanie os. Udajov Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku -

registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

Ucel spracuvania osobnych udajov

- Ucastnici verejného obstaravania - fyzické osoby
— zastupcovia pravnickych o0s6b Ucastnych verejného

obstaravania

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vybavovanie staZnosti v stlade so zakonom
o staznostiach, a to vykonavanie postupov pri ich podavani,
evidovani, prijimani, presetrovani a pisomnom oznameni

vysledku preSetrenia staznosti alebo prekontrolovania
staznosti.

Nazov informacného systému IS Staznosti

Pravny zaklad Spracuvanie osobnych U(dajov je povolené Ustavou

Slovenskej republiky, zdkonom NR SR ¢. 9/2010 Z. z.
o staznostiach v zneni zdkona 289/2012 Z. z.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku -

registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- fyzické osoby - stazovatel,

- fyzickd osoba - zastupca stazovatela,

- iné fyzické osoby, ktorych osobné udaje s nevyhnutné
na vybavovanie staznosti.




Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je poskytovanie informacii v sulade so zakonom
o slobodnom pristupe k informaciam, ktory upravuje nielen
vztah medzi povinnymi osobami a ziadatelmi, ale aj
podmienky, postup a rozsah slobodného pristupu
k informaciam.

Nazov informacného systému

IS Evidencia ziadosti na zaklade zékona ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informaciam

Pravny zaklad

Spracuvanie osobnych U(dajov je povolené Ustavou
Slovenskej republiky, zakonom NR SR ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajov.

Kategorie prijemcov

Ziadatelia, organy verejnej moci

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spracuvania osobnych udajov

fyzické osoby - ziadatel, dotknuté osoby podla § 9 zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o uchadzacoch o zamestnanie
z UPSVaR SR na absolventskej praxi u prevédquvatel’a.
Ucelom je v zmysle dohody prevadzkovatela s UPSVaR
umoznit dotknutym osobam vykonavat absolventsk(l prax
podla § 51 Zakona o sluzbach zamestnanosti v podmienkach
prevadzkovatela (zamestnavatela).

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzaCov o zamestnanie z Uradu préace,
socidlnych veci a rodiny SR (UPSVaR SR) vykonavajucich
u prevadzkovatela absolventskd prax

Pravny zaklad

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené zakonom NR SR
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon NR SR ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty su uvedené v
registratirnom plane.

registraturnom  poriadku -

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

Uchadzadi o zamestnanie z UPSVaR SR
stredoskolského alebo vysokoskolského
vykonavajlci u prevadzkovatela absolventsku prax.

(absolventi
studia)




Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spraclivania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o uchadzacoch o zamestnanie
z UPSVaR SR vykondvajucich aktivaéni cinnost formou
dobrovolnickej sluzby u prevadzkovatela. Ucelom je
v zmysle dohody prevadzkovatela s UPSVaR SR umoznit
dotknutym osobam vykonavat aktivaénd c&innost formou
dobrovolnickej sluzby v zmysle § 52a Zakona o sluzbach
zamestnanosti v podmienkach prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzaCov o zamestnanie z Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny SR (UPSVaR SR) vykonavajucich
u prevadzkovatela aktivaéni &innost formou dobrovolnickej
sluzby

Pravny zaklad

Spracuvanie osobnych Udajov je povolené zakonom NR SR ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon NR SR ¢. 124/2006
Z. z. o bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom

registratirnom plane.

poriadku -

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spracuvania osobnych udajov

Uchaddzadi o zamestnanie z UPSVaR SR vykonavajuci
aktivaénu ginnost formou dobrovolnickej sluzby.

Ucelom spraclivania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o uchadzacoch o zamestnanie
z UPSVaR SR vykonavajucich aktivacni d&innost formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj. Ucelom je v zmysle dohody
prevadzkovatela s UPSVaR SR umoznit dotknutym osobam
vykondvat tito formu aktivaénej &innosti v zmysle Zakona
0 sluzbach zamestnanosti v podmienkach prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzaCov o zamestnanie z Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny SR (UPSVaR SR) vykonavajlcich
u prevadzkovatela aktivaénd &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj

Pravny zaklad

Spracuvanie osobnych Udajov je povolené zakonom NR SR ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty su uvedené v
registratirnom plane.

registraturnom poriadku -

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

Uchadzaci o =zamestnanie z UPSVaR SR vykonavajuci
aktivaénu ¢&innost formou formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj




Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spraclivania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o fyzickych osobach -
Studentoch/ziakoch, ktori sa zucCastnia na odbornej praxi
(praktickom vyucovani) u prevadzkovatela IS trvajlcej
vopred vymedzeny cas.

Nazov informacného systému

IS Odborna prax

Pravny zaklad

Zg:’]kon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon o vysokych skoléch
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty su uvedené v
registratirnom plane.

registratirnom poriadku -

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spracuvania osobnych udajov

— Studenti vysokych skol na odbornej praxi,
Ziaci strednych skol na odbornej praxi.

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych
vztahov so samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami. V rdmci
predmetnej agendy su vedené zmluvné vztahy, faktiry
a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluZieb
a pod.

Nazov informacného systému

Evidencia SZCO

Pravny zaklad

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom
o zivnostenskom  podnikani  (zZivnostensky  zakon)
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci Uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

Ucel spracuvania osobnych udajov

odberatel/dodavatel - samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie databazy =zastupcov, respektive
zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia
ich pracovnych, sluzobnych a funkénych povinnosti
a zabezpecenia plynulych  dodavatelsko-odberatelskych
vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zadstupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

§ 78 od. 3 zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Do 30 dni odo diia skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

fyzickd osoba -
odberatela

zastupca (zamestnanec) dodavatela,




Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spraclivania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vybavovanie Ziadosti fyzickych os0b smerujlcich
k uplatfiovaniu ich prav ako dotknutych os6b v zmysle
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatfiovanie prav dotknutych osob

Pravny zaklad

Cl. 6 ods. 1 pism. c), v sulade s ¢l. 15 aZ 22 a 34 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spractivani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov

Kategdrie prijemcov

- organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dfia vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

fyzickd osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Ucelov obrati
na prevadzkovatela so ziadostou uplatnit svoje prava
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REGISTRATURNY PLAN

REGISTRATURNY PLAN

VSEOBECNE

FIANNCIE A SPRAVA MAJETKU

HOSPODARSKA A TECHNICKO-PREVADZKOVA AGENDA

PERSONALNA A MZDOVA AGENDA

m o0 w >

ODBORNA OSVETOVA CINNOST

Registratlrna

Vecny obsah dokumentu

Znak hodnota

znacka Lehota uloZenia
(v rokoch)
VSEOBECNE
AA Analyzy a rozbory
AAl Rocné A-10
AA2 Kratkodobé 5
AB Delimitacné protokoly A-10
AC Medzindrodna spolupraca
AC1 Dohody A-10
AD Vyhlasky, smernice, pokyny
AD1 Vlastné A —10 (po strate platnosti)
AD2 Inych 10
AE Audiovizualne zaznamy A-5
AF Rozpocty a financné plany
AF 1 Dlhodobé A-10
AF2 Kratkodobé 5
AG Kontrolna a previerkova ¢innost 10
AH KoreSpondencia
AH1 BeZna 3
Al Metodickd a koordinacna ¢innost 10
AK Sponzorstvo 10
AL Plany prace GOS 10
AM Registraturny dennik A-10
AN Prikazy riaditela 10
AO Zmluvy
AO1 Kdpne 10
AO2 O zdvodnom stravovani 5
AO3 O dielo 5
AO3 O dotaciach 10
AO4 O sponzorstve 10
AO5 O mimopracovnej ¢innosti 10
AO6 O vykonani prace 10
AO7 Hospodarske 10
AOS8 Kolektivne A-5
AO9 O hmotnej zodpovednosti 5




AO10 O vypozicke 5
AO11 Poistné 5
AO12 Zmluvy tykajuce sa informatiky 5
AP Statistika
AP1 Roc¢nd a dlhodoba A-10
AP2 Kratkodoba 5
AR Zapisy z porad
AR1 Organizacie 5
AR2 Oddeleni 5
AS Staznosti, oznamenia a podnety
AS1 Spravy a dokumenty A-10
AS2 Konkrétne pripady 10
AS3 Odstupené so sledovanim 10
AS4 Odstupené bez sledovania 10
FINANCIE A SPRAVA MAJETKU
BA Rozbory Cinnosti A-10
BA1 Rocné, dlhodobé 5
BA2 Kratkodobé 5
BB Revizie 5
BC Projekty a iné granty 10
BD Rozpocet a financny plan organizacie
BD1 Rocny A-10
BD2 Kratkodoby 5
BD3 Zmeny a rozpoctové opatrenia 5
BE Hospodarenie a sprav majetku
BE1 Evidencia A-10
BE2 Zoznamy a opisy majetku A-10
BE3 Prevod spravy A-10
BE4 Prendjom, ndjom 10
BES Vymdhanie pohladavok 10
BE6 Ostatna majetkova agenda 5
BF Ugtovnictvo
BF1 Vykazy ro€né — Gctovné uzdvierky A-10
BF2 Vykazy kratkodobé 10
BF3 U¢tovné doklady 10
BF4 Investi¢né doklady A-10
BF5 U&tovny rozvrh a Gétovna osnova A-10
BF6 Hlavna kniha (zédkladné uctovnictvo) A-10
BF7 U¢tovné knihy - ostatné 10
BF8 Bankové doklady 10
BF9 Pokladni¢né doklady 10
BF10 Zoznamy Ciselnych  znakov a  symbolov | 10
pouzivanych v uctovnictve
HOSPODARSKA
A TECHNICKO-PREVADZKOVA AGENDA
CA Budovy
CA1 Stavebna a projektova dokumentacia A (po zruseni)
CA2 Opravy a Udrzba 10
CA3 Investi¢na vystavba 10
CB Energie (prihlasky, odhlasky)
CB1 Elektricka 5




CB2 Plyn 5

CB3 Voda 5

CB4 Komunalny odpad 5

cC Hospodarsko-financna agenda

cc1 Pohladavky, fakturovanie 10

cc2 Administrativne dohody 5

Ccc3 Telefénna stanica, modem, TV, rozhlas 5

cca Postovné 5

CC5 Kancelarska a ina technika 5

Ccce Objednavky 5

cc7 Autodoprava (Udrzba, spotreba PH, vozové zosity, | 5

CE Inventarizacia

CE1 Zakladna evidencia budov a pozemkov A-10

CE2 Zakladna evidencia inventarneho zariadenia 10

CE3 Pomocna evidencia 5

CE4 Ponuka prebyto¢ného majetku 10

CE5 Vyradenie majetku 10

CE6 Likvidacia majetku 10

CES8 Znalecké posudky 10

CE9 Verejné obstaravanie 5

PERSONALNA A MZDOVA AGENDA

DA Metodika, smernice a pokyny persondlnej prace

DA1 Vlastné A-10

DA2 Cudzie 5

DB Plany zamestnanosti a mzdovych prostriedkov 3

DC Prehlady o pocte a skladbe zamestnancov - 5
dlhodobé

DD Osobné spisy zamestnancov 70 rokov od narodenia

zamestnanca

DE Evidencia

DE1 Dochadzky 3

DE2 Dovoleniek 3

DF Popisy pracovnych cinnosti 5

DG Dohody

DG1 O vykonani prace 70 rokov od narodenia

zamestnanca

DG2 O hmotnej zodpovednosti (po strate platnosti) 3

DH Konkurzné konanie 5

DI Ziadosti o prijatie do zamestnania - zamietnuté 3

DJ Evidencia o preSkoleni aziskani odbornej | 10
kvalifikacie

DK Pracovno-pravne spory 10

DL Socialna starostlivost

DL1 Nemocenské poistenie — prihlasky, odhlasky, | 10
zmeny

DL2 Pracovna neschopnost —evidencia, Statistika 5

DL3 Neplatené volno, materska dovolenka — evidencia | 5

DL4 Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie 5

DL5 Iné zrazky zo mzdy 5

DM Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

DM1 Vstupné a periodické skolenia BOZP aPO - |5

zaznamy




DM2 Pracovné Urazy 5

DN SluZzobné cesty, spravy

DN1 Zahranicné 5

DN2 Tuzemské 5

DN3 Odmeny 5

DO Pracovny cas

DO1 Znizenie pracovného uvazku 5

D02 Vedlajsia pracovna cinnost 10

DP Metodické smernice, mzdové predpisy a poriadky

DP1 Vlastné A-10

DQ Zivotné a pracovné jubiled 3

DR Statistika a prehlady miezd

DR1 Rocné A10

DR2 Kratkodobé 5

DS Mzdové listy 20

DT Vyplatné listiny 10

DU Prehlasenie k dani zo mzdy 10
ODBORNA OSVETOVA CINNOST

EA Plany z usekov 5

EB Vyhodnotenia Usekov- spravy A-5

EC Vyhodnotenia podujati 5

ED BeZna korespondencia odbornych usekov 5

EE Informaéno-dokumentacéna ¢innost 10




